
Hoe kun je je aanmelden?
Heb je interesse of wil je iets vragen? Leuk! 
Laat het ons weten. Stuur een mailtje naar 
programmamanager Annemarie Klaassen  
(a.klaassen@vankleefinstituut.nl).  
Scan de qr-code en schrijf je in via onze  
site: https://vankleefinstituut.nl/projecten/ 
praktijkwijs-kennis-in-actie.

Finish!
Je blikt terug en kijkt naar alle resultaten. Waar  
ben je trots op en wat neem je mee? Dit deel je  
in bijeenkomst 6. Zo leer je van elkaar en kun je 
anderen inspireren!Dat Maak je team  

(nóg) wijzer  

in de praktijk 

Breng  
 je kennis  
  in actie!

Feestelijke kick-off
Tijdens de kick-off bijeenkomst maak je kennis 
met de trainers en de andere deelnemers.  
We geven uitleg over het traject en inspireren je 
met praktijkvoorbeelden. 

Klaar voor de start
Hoe leert jouw team eigenlijk? In bijeenkomsten 
1 en 2 leer je hoe jij zelf leert en hoe anderen dat 
doen. Het helpt als je weet wat anderen willen 
weten én hoe iedereen graag leert.

Eigen zorgthema
Je gaat samen met je team aan de slag met een 
zorgthema waar jullie in de praktijk tegenaan  
lopen. We helpen je daarbij! In een rondetafel-
bijeenkomst met trainingsacteurs wordt helder  
wat jullie willen leren. 

Kennis onder de loep
Oké, en dan nu op zoek naar kennis en informatie. 
In bijeenkomst 3 leer je wie waar informatie zoekt. 
Je leert betrouwbare kennisbronnen vinden en hoe 
je informatie toetst op bruikbaarheid. 

Bijpraten en bijsturen
Je hoeft dit traject niet alleen te doen. Je leert van  
de andere deelnemers in intervisiebijeenkomsten. 
Daarnaast krijg je individuele coaching zodat je  
kennis in jouw team een goede plek leert geven.

Kennis in actie!
Nieuwe kennis vinden is één. Maar hoe gaan jullie 
er ook echt mee werken? In bijeenkomsten 4 en 5 
leer je hoe je kennis deelt én hoe je als team met 
plezier blijft leren. 

Planning van het ontwikkeltraject
«	Feestelijke kick-off 
«	6 bijeenkomsten van 6 uur per keer
«	2x intervisie van anderhalf uur tijdens bijeenkomst 3 en 5
«	2 rondetafelgesprekken van 2 uur 
«	Individuele coaching van 8 uur
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Data
Kick-off donderdag 11 september 2025.
Daarna zes bijeenkomsten op de volgende 
woensdagen:

1 oktober 2025
5 november 2025
3 december 2025

21 januari 2026
25 februari 2026
25 maart 2026



Hoe ziet het ontwikkeltraject eruit?
Stap voor stap ga je op verkenning. Je kiest samen met je  
team een onderwerp waarover jullie meer willen weten. 
Daarmee ga je een half jaar samen met je team aan de slag.  
Dat kost je gemiddeld twee uur per week. Daarnaast leer je  
in zes bijeenkomsten meer over (het toepassen van) kennis. 
Vragen die tijdens dit traject aan bod komen: 
•	 Op welke momenten mist er kennis in je team? Waar merk		
	 je dat aan?
•	 Wat zijn goede informatiebronnen?
•	 Hoe verwerken jullie nieuwe informatie in het dagelijkse werk?
•	 Hoe deel je kennis binnen het team en leer je van elkaar? 

Ben jij een nieuwsgierige, 
ambitieuze teamleider die  

samen met je team de zorg 
lichter, beter en leuker maakt? 

Dan zoeken we jou! We 
zoeken enthousiaste 

leidinggevenden die met ons 
op verkenning gaan.

Praktische wijsheid gebruiken
Er is een schat aan praktische kennis die de zorg lichter,  
beter en leuker maakt. Soms zelfs letterlijk! Denk maar aan 
hulpmiddelen waarmee een cliënt zelf steunkousen kan 
aantrekken. Of aan een informatieve workshop, zodat jouw 
team beter kan omgaan met agressief gedrag van een cliënt. 
Hoe zorg jij er nou voor dat jouw team die kennis vindt én 
gebruikt in hun werk?

VKI start een nieuw 

ontwikkeltraject waarmee 

teams praktische kennis 

beter leren vinden, 

gebruiken en delen.  

Zo blijf je bij in je vak, 

inspireer je collega’s en 

verbeter je de zorg!

Op zoek naar de juiste informatie
Het is soms best een uitdaging om de juiste 
informatie te vinden. Er zijn zoveel websites, tools  
en apps dat je erin kunt verdwalen! Hoe vinden  
jullie nieuwe en waardevolle inzichten? En hoe  
pas je het toe?

Wat ga je doen en leren?
Met Praktijkwijs onderzoek je samen met 14 andere teamleiders
uit de ouderen- en thuiszorg hoe jij én jouw team waardevolle 
informatie makkelijker kunt vinden en gebruiken. Je doet dit aan 
de hand van een praktisch en concreet zorgthema waar je met 
jouw team tegenaan loopt. 

Aan welke praktische kennis kun je denken?
In dit project gaat het echt over zorginhoudelijke kennis, die 
bijvoorbeeld de zorg verbetert en tijd bespaart. Zorgthema’s 
waaraan je kunt denken:
•	 Hoe maak je met jouw team cliënten zelfredzamer, 		
	 bijvoorbeeld met de druppelbril?
•	 Hoe gebruiken jullie nieuw onderzoek over het 		
	 samenwerken met mantelzorgers of vrijwilligers?
•	 Weet iedereen welke zorg past bij een delier? Hoe help je 	
	 elkaar verder in het vak?
•	 Hoe ga je beter om met cultuurverschillen bij het bieden 	
	 van zorg aan jouw cliënten?

Je krijgt intervisie, rondetafelgesprekken en een coach 
die je helpt om je doelen met je team te bereiken. 
Daarnaast mag je met een voucher van € 2.500 
kennismateriaal kopen of een expert inschakelen  
voor een workshop of advies in de praktijk. 

Het kost tijd. Wat levert het op?
In dit traject leer je hoe jij en jouw team beter de 
juiste informatie kunnen vinden, gebruiken en 
overbrengen op collega’s. En je ontdekt wat dat 
oplevert. Tijdwinst? Meer werkplezier? Betere zorg? 
Fijnere samenwerking? Blijere cliënten? Je gaat het 
ontdekken!

Waarom past dit goed bij jou? 
Je hebt zin om samen met ons op verkenning te 
gaan. Je bent enthousiast over nieuwe tools, 
inzichten en/of informatie. Of je vindt het zonde 
dat jouw team nu zo weinig met nieuwe kennis 
doet, terwijl je ziet dat het de zorg kan verbeteren.
Kom maar op met dat enthousiasme! 

Tijdwinst?
Meer 

werkplezier?

€ 2.500

Betere  
zorg?

Blijere 
cliënten?

Fijner
samenwerken?

Gloednieuw!

Van Kleef Instituut (VKI) is al twintig jaar een kennis-  
en inspiratienetwerk van en voor zorgprofessionals.  
Praktijkwijs ontwikkelen we met steun van VWS.www.vankleefinstituut.nl


