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Van Kleef Instituut

Kennis en Inspiratie
voor de zorgprofessional

Vacature junior onderzoeker bij het Van Kleef Instituut

Ben je net afgestudeerd? Wil je ervaring opdoen met (praktijkgericht) onderzoek? En vind
je het leuk om een bijdrage te leveren aan het verbeteren van de ouderenzorg? Bij het Van
Kleef Instituut kun je meewerken aan innovatieve projecten en onderzoeken voor en met
zorgverleners.

Het Van Kleef Instituut (VKI) is sinds 2005 het kennis- en inspiratienetwerk van en voor
zorgprofessionals in de ouderenzorg. Samen met de bij ons aangesloten zorgorganisaties
ontwikkelen we in co-creatie kennis, tools en inspiratie voor zorgprofessionals.

Wat ga je doen?
Als junior onderzoeker bestaan je werkzaamheden o.a. uit:
= Data verzamelen: Je neemt interviews en vragenlijsten af bij zorgverleners, doet
observaties bij zorgverleners en cliénten en analyseert documenten.
= Data analyseren: Je analyseert zowel kwalitatieve als kwantitatieve data en vertaalt
deze naar bruikbare tips en tools.
= Rapportages en publicaties: Je draagt bij aan het schrijven van praktische en
inspirerende rapportages en publicaties.

Voorbeelden van projecten waaraan je een bijdrage zult gaan leveren zijn:

= Effectevaluatie van de Zelfredzaamheidsradar (ZRR): De ZRR is een tool die
zorgverleners helpt om de zelfredzaamheid van cliénten en bewoners te stimuleren.
Jij helpt bij het verzamelen en analyseren van data door middel van interviews,
observaties en dossieronderzoek. Zo evalueren we de impact van het gebruik van de
ZRR op cliénten, mantelzorgers en zorgverleners.

= Ontwikkeltrajecten voor zorgverleners en teamleiders: Je ondersteunt bij
onderzoek in de praktijk dat zorgverleners en teamleiders helpt en inspireert om met
praktisch toepasbare kennis te werken. Dit omvat het observeren tijdens
bijeenkomsten, en het verwerken van vragenlijsten en gesprekken met zorgverleners
en teamleiders.

De bevindingen van onze onderzoeken vertalen we naar praktische tools en
kennisproducten waarmee zorgprofessionals direct aan de slag kunnen. Zo heeft ons
onderzoek direct waarde voor de zorg!

Wie ben jij?
Wij zoeken een enthousiaste en gedreven junior onderzoeker die:
= Een afgeronde masteropleiding heeft, bij voorkeur in een relevant domein zoals
gezondheids- of verplegingswetenschappen, zorgethiek, (medische) antropologie of
sociologie.
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= Bekend is met onderzoeksmethoden: je hebt kennis van en enige ervaring met
zowel kwalitatieve als kwantitatieve onderzoeksmethoden of bent bereid je dit eigen
te maken.

= Goede schrijfvaardigheden bezit en in staat is om onderzoeksresultaten helder en
gestructureerd te verwoorden.

= Leergierig en open is en zich graag verder wil ontwikkelen in het doen van
onderzoek.

= Affiniteit met de (ouderen)zorg heeft; dit is een pre, maar geen vereiste.

= Flexibel inzetbaar is; je bent gemiddeld 1 dagdeel per week beschikbaar, de uren zijn
in overleg in te vullen.

Interesse?
Herken jij jezelf in bovenstaand profiel en wil je graag een verschil maken in de
ouderenzorg? Dan kijken wij uit naar een kennismaking met jou!

Stuur een korte motivatie met CV naar het Van Kleef Instituut t.a.v. Monique Goense naar:
secretariaat@vankleefinstituut.nl. Na ontvangst van jouw sollicitatie ontvang je z.s.m.,
uiterlijk binnen een week, een reactie van ons. We streven naar z.s.m. indiensttreding.

Voor meer informatie kun je contact opnemen met Monique Goense: 06 397 404 49
» Meer informatie over het Van Kleef Instituut vind je op: www.vankleefinstituut.nl.

» Als junior onderzoeker werk je in zorglocaties in Rotterdam en Leiden, op kantoor
en/of vanuit huis.

Van Kleef Instituut
Gebouw Jupiter

Prins Alexanderplein 8
3067 GC Rotterdam
010-2680654
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