
 
 

Kartrekkers 

 

Dit is een manier om een veranderingstraject soepeler te laten verlopen. 

Hoe werkt de tool? 

Het is lastig om alle zaken rond een verandering met iedereen te bespreken. Spreek met je 

team af welke teamleden het verandertraject, zoals een traject als ViT, gaan coördineren. 

We noemen dat een ontwikkelteam. Zij kunnen dan vervolgens voorstellen doen aan het 

team in een teamoverleg. Bijvoorbeeld over: 

• Aan welke thema’s gaan we werken? 

• Welke tools gaan we inzetten? 

• Welke workshops hebben we nodig? 

Zorg dat je team goed op de hoogte is van wat jullie aan het doen zijn. Belangrijk is ook dat 

de overleggen met het ontwikkelteam in het rooster ingepland worden.  

Tip: 

In een ViT-team heeft het ontwikkelteam een vaste kern, maar bij ieder overleg worden 

andere teamleden gevraagd mee te denken. Zo vergroot je het draagvlak in het team. 

Tip: 

Als je taken verdeelt n.a.v. een ontwikkelteamoverleg, denk dan ook eens aan andere 

teamleden om mee te laten denken. Ook zo vergroot je het draagvlak.  

 

 

 


