
 
 

Intervisie in kleine groepen 

 

Intervisie is een goede manier om met je collega’s te reflecteren op elkaars handelen 

a.d.h.v. een praktijkvoorbeeld. Tijdens intervisie geef je elkaar zowel positieve als negatieve 

feedback. Als intervisie begeleid wordt noemen we het ook wel supervisie.  

Hoe werkt de tool? 

Er zijn verschillende intervisietechnieken. Van belang is dat je de intervisie inplant in het 

rooster én dat je de techniek kiest die bij je team past. Een aantal technieken, zoals de 

incidentmethode vind je op https://www.coachy.nl/intervisiemethodieken/ of 

https://www.zorgvoorbeter.nl/communiceren-in-de-zorg/reflectie-stimuleren/werkvormen. 
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